
2016학년도 수시모집 공무원위탁전형 면접문제 <기업융합법학과> 

◉ 기본소양 I

 대법원에 쌓여가는 사건 수는 점점 많아지는 반면, 대법관 수를 늘리는 

데는 한계가 있어 대법원과 별도로 상고법원을 도입하여 적체되는 사건

들을 효율적으로 해결하자는 논의가 진행 중이다. 이에 대해 찬성하는지 

반대하는지 자신의 견해를 밝히시오.

◉ 기본소양 II

 근로자가 일정 연령에 도달했을 때 임금을 감액하는 대신 일정기간 동

안 정년을 연장 또는 보장해주는 제도인 임금피크제에 대해 찬성하는지 

반대하는지 자신의 견해를 밝히시오.



기본소양 I 문제
 ◉ 출제 의도                                      〈기업융합법학과〉

본 문 제

소송에 있어 대법원 상고까지 진행하는 것이 일반화되고 있는 상황에서 적은 수의 

대법관들이 이를 모두 처리하기에 사실상 불가능한 상황이 오래되자 그에 따라 상

고법원 설치에 대한 논의가 진행되고 있다. 상고법원 설치는 효율적이고 신속하게 

국민의 재판받을 권리를 보장할 수 있다는 점에서 지지를 받기도 하지만 체계부정

합적인 4심제를 양산할 수 있으므로 차라리 대법관증원이 바람직하다는 비판을 받

기도 한다.

기본소양 II 문제
 ◉ 출제 의도                                      〈기업융합법학과〉

본 문 제

저성장과 경제불안으로 인하여 생산연령임에도 불구하고 기업의 구조조정 대상이 

되는 오늘날에 있어서 고용불안정을 해소하고 근로인력의 효율적 활용을 위하여 임

금피크제가 대안으로 제시되고 있다. 고용유지, 풍부한 경험의 활용이라는 측면에

서 긍정적인 평가를 받기도 하지만 임금삭감과 퇴직금 감소로 인하여 결국 빈곤 노

년층을 양산한다는 비판도 받고 있다.


